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Es |la universidad t
grande de Chile




suentes con nuestro Iegado aportando a
a.socied d en el ambito cientifico y tecnoldgico con- " =
vocacion publica
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Formacion
articulada desde
técnico a doctor

S—0—-L—E

Tecnico Ingenieria Magister Doctorado
universitario

Reconocimiento de aprendizajes previos

midesy 5 £.60.000

Desde su creacion

‘92%'l ‘95%}

Empleabilidad de Empleabilidad de
titulados de pregrado graduados de postgrado

14.474 .

Periodo 2016 - 2021
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Actualizacién de e Primera camioneta
normativa sismica en piezas para el gran® electrica movida por
Chile y otros paises Colisionador de Hadrones hidrogeno en Chile

—

Advanced Voice  Fénix, vivienda ChiVO, Chilean Virtual
Monitor solar social Observatory

Implantes de piel libres
de componentes

Correa tr
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ansportadora
Pelambres



PMI InES

Para la igualdad de genero
en areas de |+D+ite

W-STEM
Project

Graciela Munoz
Primera mujer en recibir el titulo
de ingeniera en la universidad

f i 4 3 . | | :
| ( o 1 | / / Mujeres matriculadas ' 1964
‘ { y A | *
1=

3 del total en 202

33% 34%

Participacion de mujeres  Participacion de mujeres
en publicaciones, en patentes,

periodo 2016 - 2021 periodo 2016 - 2021



Disminucion de la brecha de género Unidad de Genero e Inclusion con presencia en
en la alta direccion todos los Campus y Sedes de la Universidad




A BX

+4.000
141

Profesionales
especialistas en

Numero de estudiantes en programa
de inclusion, periodo 2016 - 2021

Personas capacitadas en
inclusion, periodo 2017-2021

Capacitaciones en materias
de inclusion, periodo 2017-2021

Discapacidades
o condiciones



Numero de publicaciones,
periodo 2016 - 2021 694

570

547

475 494

2016 2017 2018 2019 2020

7 de 10

Académicos afiliados al top10 de
autores ANID, periodo 2008-2021

85

Publicaciones Q1 + Q2,
periodo 2016-2021

649

2021

Top3

Publicaciones en ingenieria,
fisica y astronomia de
universidades chilenas

Colaboracion internacional
de las universidades chilenas

Lider

Publicaciones en las
revistas en el 10% superior,
todas las areas de
conocimiento

Publicaciones en las
revistas en el 25% superior,
todas las areas de
conocimiento



ACSTE

CCTVal

CENTRO CIENTIFICO
TECNOLOGICO
DE VALPARAISO

.A
CENTRO g@m AN ENTALES
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21
Numero de patentes

concedidas,
periodo 2016 - 2021

14

2016 2017 2018 2019 2020 2021

101 133

Integrantes Red Startups con
de mentores mentoria
incubadora 3IE individual/grupal

INSTITUTO INTERNACIONAL
PARA LA INNOVACION EMPRESARIAL

2°° lugar
INAPI

Ranking de

Derechos de
Propiedad
Industrial en
yAVVA|

2020 Tercer lugar

Ano 2021

82

Emprendimientos
apoyados por
la incubadora 3IE
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+250.000

Eventos de la Temporada Artistica,
periodo 2016 - 2021

Asistentes a la Temporada Artistica,
periodo 2016 - 2021

i3 4.863m2

Edificio Federico Santa Maria
Rescate patrimonial

Nuevo polo de emprendimiento
tecnologico

Y 2.280
+« 1.235

Estudiantes de intercambio
entrantes, periodo 20176 - 2021

Estudiantes de intercambio
salientes, periodo 2016 - 2021




+21.000

Estudiantes

UTFSM crea el primer doctorado 1 ® 5 5 1

en ingenieria en Latinoameérica

Profesores
UTFSM entrega el primer Carreras de pregrado

grado de Doctor en Ingenieria
de Latinoameérica

28

Programas de postgrado
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Bari Il
Polo
tecnologico

27.100..

Construidos, periodo 2016 - 2021

*840/

Crecimiento en infraestructura
para la investigacion, periodo 2076 - 2021

181,93,

Laboratorios y talleres por estudiante, periodo
2016 - 2021




Millones en financiamiento
institucional para la gratuidad
en 20217

-34.626
s1.496
Cobertura de beneficios internos
+ 8 5 0 para estudiantes del 1° al 6° decil
/0 en 2021
Estudiantes beneficiados
1 Z 3 con notebooks, a traves de
leasing en 2021
En pandemia

< 3 000 Becas de 2x Atenciones psicologicas
'EL' ® conectividad * a estudiantes

3 0 0 Notebook fueron prestados y enviados
a distintos puntos del pais

Millones en beneficios estudiantiles
entregados en 2021




A

Fortalezas

Alta
innovV

Genero e inclusion

Responsabilidad como actor social

istema [+D+ite
idad en investigacion,
)n y emprendimiento

Excelencia

Cuerpo acadéemico
y estudiantes

s

Legado

Consistencia y trayectoria

Articulacion

Desde técnico a doctor, con
reconocimiento de aprendizajes previo

.
Vocacion publica

Apoyo al desvalido meritorio

Posicionamiento
|ldentidad y prestigio

Finanzas

Sanas y robustas

b




rvaan
pan
Soksion
[
[rae)

S
[pryy
. wageun

s SOCIAL NETWORK

Calidad Sbiidéz . C 1

& promiso *+ Mejora continua
Nuevo conocimiento * Desarrollo nacional * Movilidad social * Primer centenario




